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 1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящие правила внутреннего распорядка обучающихся 
Профессиональной образовательной организации частного учреждения «Институт 
транспорта и сервиса» (далее – Институт), разработаны в соответствии с Федеральным 
законом от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Законом Краснодарского края от 16.07.2013 года №2770-КЗ «Об образовании в 
Краснодарском крае», иными нормативными актами, содержащими нормы, 
регулирующие образовательные отношения. 

1.2. Правила являются локальным нормативным актом Института, 
регламентирующим права, обязанности и ответственность обучающихся, организацию 
учебных занятий, поощрение за успехи в учебе, а также иные вопросы в сфере 
образовательных отношений. 

1.3. Дисциплина в Институте поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение физического и 
(или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися 
Института и их родителями (законными представителями), обеспечивающими 
получение обучающимися образования. 

1.5. Настоящие Правила, а также изменения к ним утверждаются приказом 
директора Института по согласованию со студенческим Советом. 

1.6. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством 
об образовании и локальными нормативными актами Института, возникают у лица, 
принятого на обучение, с даты, указанной приказом о зачислении лица на обучение. 

1.7. Текст настоящих Правил размещается на официальном сайте в Сети 
Интернет. 

2. РЕЖИМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 



 
2.1.     Образовательный процесс в Институте осуществляется в целях 

удовлетворения потребностей в профессиональном образовании, профессиональной 
подготовке путем реализации принятых образовательных программ и рабочих 
программ учебных курсов, дисциплин. 

 2.2.     Образовательный процесс включает теоретическое обучение, 
производственную практику, воспитательную работу и регламентируется 
Федеральными государственными стандартами, программами, учебными планами и 
годовым календарным графиком учебного процесса в рамках распорядка дня и 
расписания занятий. 

2.3.     Учебные планы рассматриваются и утверждаются педагогическим 
советом и подписываются директором Института. 

2.4.     Календарный учебный график, распорядок дня и расписание занятий 
утверждаются директором Института. 

2.5.    Учебный год в   Институте начинается с 1 сентября  на очном отделении и 
не позднее 1 декабря  на заочном отделении и заканчивается в соответствии с 
учебным планом соответствующей образовательной программы  и формы получения 
образования  для каждой специальности. 

2.6.  Для всех учебных групп устанавливается шестидневная учебная неделя. 
2.7.. Расписание   учебных   занятий   составляется   в   строгом   соответствии   с 

требованиями   «Санитарно   –   эпидемиологических   правил   и   нормативов   СанПиН 
2.4.2.2821-10»,   утвержденных Постановлением главного государственного 
санитарного врача РФ от 29   декабря 2010 г. № 189. Учебное расписание составляется 
на семестр и вывешивается не позже, чем за 10 дней до начала каждого семестра 

2.8.  В течение каждого учебного года обучающимся предоставляются каникулы 
общей продолжительностью 8-11 недель в год, в том числе зимние каникулы 
продолжительностью не менее 2 недель. 

2.9.    Максимальный объем учебной нагрузки составляет 54 академических часа  
в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. 

2.10.  Объем обязательных аудиторных занятий и практики не должен 
превышать 36 академических часов в неделю. 

2.11.    В Институте устанавливаются следующие основные виды занятий: урок, 
лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, 
консультация, самостоятельная работа, учебная практика (производственное 
обучение)  и производственная практика, курсовая работа, а также могут проводиться 
другие виды учебных занятий, определенные учебным планом.. 

2.10. Обучение в Институте производится в учебных группах по специальностям 
(профессиям). Возможно обучение по индивидуальным учебным планам. 

2.12    Время работы на производственной (профессиональной) практике не 
должно превышать продолжительности рабочего времени, установленного 
законодательством о труде для соответствующих категорий работников с учетом 
возрастных особенностей. 

 2.13 Производственная   (профессиональная)   практика   и преддипломная 
производственная    (профессиональная) практика обучающихся Института 
проводится на предприятиях, в учреждениях и иных организациях на основе 
договоров, заключаемых между Институтем и этими организациям 

2.14. Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных          
группах осуществляется  куратором. 

2. 15.Для обучающихся начало учебного дня устанавливается  с 9.00 часов. 
2.16. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 



2.17. После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях 
должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода 
учебных занятий. Недопустимо прерывать учебные занятия, входить и выходить из 
аудитории во время их проведения. 

2.18. До начала каждого учебного занятия (и в перерывах между занятиями) в 
аудиториях, лабораториях и кабинетах лаборанты подготавливают необходимые 
учебные пособия и аппаратуру. 

2.19.  В  каждой  группе  директором  Института  назначается  староста  из  числа 
наиболее успевающих и дисциплинированных студентов. Староста группы 
подчиняется непосредственно заместителю директора по учебной работе и 
воспитательной работе и обеспечивает выполнение студентами своей группы всех их 
распоряжений и указаний. 

 2.20. Институт самостоятельно выбирает системы оценок, формы, порядок и 
периодичность промежуточной аттестации обучающихся. Положение о текущем 
контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся разрабатывается 
Институтом. 

 2.21. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации 
обучающихся по очной и заочной формам обучения не должно превышать 8 в учебном 
году, а количество зачетов - 10.  В указанное количество не входят экзамены и зачеты 
по физической культуре и факультативным дисциплинам. Количество экзаменов и 
зачетов в процессе промежуточной аттестации обучающихся при обучение по 
индивидуальным учебным планам устанавливается Институтом самостоятельно. 

2.22. Освоение образовательных программ среднего профессионального 
образования завершается итоговой аттестацией, которая является обязательной. 

2.23.  Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном 
объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план, проходят 
итоговую аттестацию, при получении среднего профессионального образования по 
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего 
профессионального образования  

2.24. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 
образовательным программам среднего профессионального образования, выдается 
диплом о среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение 
среднего профессионального образования и квалификацию по соответствующей 
профессии или специальности среднего профессионального образования. 

2.25. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 
аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 
образовательной программы среднего профессионального образования и (или) 
отчисленным из Института выдается справка об обучении или о периоде обучения по 
образцу, самостоятельно устанавливаемому Институтом. 

2.26. Диплом с отличием выдается выпускнику сдавшему экзамены с оценкой 
«отлично» не менее чем по 75% всех дисциплин, вносимых в приложение к диплому, а 
по остальным дисциплинам, вносимым в это приложение - с оценкой «хорошо» и 
прошедшему 
итоговую    государственную    аттестацию    только    с    отличными    оценками.  

2.27.Документ об образовании, представленный при поступлении в Институт 
выдается из личного дела лицу, окончившему Институт, выбывшему до 
окончания Института и желающему поступить в другую образовательную 
организацию, по его заявлению. При этом в личном деле остается заверенная копия 
документа об образовании 

3. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ  ОУЧАЮЩИХСЯ 
 



3.1. Для целей настоящего раздела участниками образовательного процесса в 
Институте являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные 
представители) 

3.2. К обучающимся в зависимости от уровня осваиваемой образовательной 
программы, формы обучения, режима пребывания в Институте относятся: 

 студенты - лица, осваивающие образовательные программы среднего 
профессионального образования; 

 слушатели -  лица, осваивающие дополнительные профессиональные 
программы,  

 экстерны - лица, зачисленные в Институт по имеющим государственную 
аккредитацию образовательным программам, для прохождения 
промежуточной и государственной итоговой аттестации; 

3.3. Права и обязанности обучающихся  в Институте определяются 

законодательством Российской Федерации, Краснодарского края и уставом Института. 

3.4. Обучающиеся в свободное от учебы время могут совмещать учебу с работой 

и пользоваться при этом гарантиями и компенсациями, установленными 

законодательством Российской Федерации. 

3.6. Обучающиеся имеют право: 

 на получение профессионального образования в соответствии с 
федеральным государственным образовательным стандартом, в том числе по 
индивидуальным учебным планам и по ускоренному курсу обучения; 
 на получение дополнительных, в том числе платных, образовательных 
услуг;  
 на выбор образовательной программы в соответствии со своими 
способностями, потребностями и возможностями, условиями, созданными в 
Институте; 
 на участие  в  обсуждении  и  решении  вопросов  деятельности  
Института, в том числе через органы самоуправления и общественные 
организации; 
 на обжалование приказов и распоряжений администрации Института в 
установленном законодательством Российской Федерации порядке; 
 на свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений, уважение человеческого достоинства, защиту от всех 
форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану 
жизни и здоровья; 
 на бесплатное пользование библиотечными, информационными 
ресурсами, услугами учебных, социально-бытовых, лечебных и других 
подразделений Института; 
 на участие в общественных объединениях, движениях, не запрещенных 
законодательством Российской Федерацией; 
 на предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 
психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 
социально-педагогической помощи, бесплатной психолого-медикико-
педагогической коррекции; 
 на участие в формировании содержания образовательных программ и  
выбирать, по согласованию с соответствующими подразделениями Института  
дисциплины для факультативной и индивидуальной форм обучения; 
 на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 
обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 
установленном локальными нормативными актами Института; 



 на  зачет Институтом, в установленном порядке результатов освоения 
обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 
дополнительных образовательных программ в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность; 
 на отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в 
соответствии с    Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 
воинской обязанности и военной службе";  
 на  академический отпуск в порядке и по основаниям, которые 
установлены                                                                                                                                                                                       
федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим    функции  по  выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также отпуск 
по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами;  
 на  перевод для получения образования по другой специальности, 
по   другой   форме   обучения   в   порядке,   установленном   законодательство
м    об образовании; 
 на   перевод в другую образовательную организацию, реализующую 
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 
предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и          
       нормативно-правовому регулированию в сфере образования;  
 на    восстановление для получения образования в образовательной 
организации, реализующей 
основные  профессиональные    образовательные    программы,    в    порядке,   
установленном законодательством об образовании;       
 на  участие    в    научно-следовательской,   научно-
технической,   экспериментальной   и   инновационной   деятельности, 
осуществляемой Институтом  под   руководством   научно-педагогических 
работников; 
 на  поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной 
и инновационной деятельности; 
 на получение информации о положении в сфере занятости 
населения   Российской   Федерации   по   осваиваемым   ими   специальностям; 
 на получение бесплатной консультации преподавателей в случае 
необходимости или пропуска занятий по уважительной причине; 
 на пересдачу одного предмета в текущем семестре с целью улучшения 
оценки; 
 на аппеляцию к любому должностному лицу Института по вопросам 
защиты человеческого достоинства, социальным вопросам, вопросам 
обучения. 
 на иные права, предусмотренные действующим законодательством, 
настоящим Уставом и локальными актами Института.  

3.6. Институт,    в    пределах    имеющихся    внебюджетных    средств 
самостоятельно    в    соответствии    с    законодательством    Российской    Федерации 
разрабатывает   и   реализует   меры   социальной   поддержки   обучающихся,   в   том     
      числе устанавливает в зависимости от материального положения и академических 
успехов иные социальные пособия и льготы. 

3.7.   За   успехи    в    освоении    образовательных   программ,    в    научно-
исследовательской и другой работе для обучающихся устанавливаются различные 



формы морального и материального поощрения на основании утвержденных 
локальных актов. 

3.8. Содержание и обучение детей - сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей (законных представителей), осуществляется на безвозмездной основе. 

3.9.   Расписание    занятий    в    Институте    предусматривает    перерыв   достато
чной продолжительности для питания  обучающихся. 

310. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, а 
также принудительное привлечение их к деятельности в этих организациях и участию 
в агитационных компаниях и политических акциях не допускается. 

3.11. Привлечение  обучающихся  без их согласия, согласия их родителей 
(законных представителей) к труду,  не предусмотренному учебными планами и 
программами,  запрещается. 

3.12. Обучающиеся обязаны: 
 соблюдать положения настоящего Устава и локальных актов Института; 

 выполнять правила внутреннего распорядка; 

 добросовестно осваивать образовательную программу, систематически и 

глубоко овладевать профессиональными навыками, развивать свои 

способности, вырабатывать умения самостоятельно пополнять знания и 

применять их на практике, осуществлять самостоятельную подготовку к 

занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы; 

 неукоснительно соблюдать учебную и трудовую дисциплину; 

 своевременно отрабатывать пропущенные занятия; 

 заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию, 

соблюдать требования гигиены и охраны труда и техники безопасности; 

 бережно относиться к предоставляемым помещениям, оборудованию учебных 

кабинетов и лабораторий, соблюдать чистоту и порядок в Институте; 

 участвовать в дежурствах, уборках помещений Института и окружающей его 

территории во время  проводимых субботников; 

 уважительно относиться к работникам Института и обучающимся; 

 иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, 

настоящим Уставом и локальными актами Института. 

 3.13 Обучающимся запрещается: 

 унижать  честь и достоинство сотрудников и обучающихся; 

 курить на территории и зданиях  Института.  

 пользоваться мобильными телефонами во время учебных занятий; 

 появляться в нетрезвом виде, употреблять наркотические средства; 

 производить действия, мешающие учебному процессу или угрожающие 

здоровью сотрудников и обучающихся; 

 наносить материальный урон собственности Института (порча оборудования, 

мебели, книг и т.д.); 

 использовать ненормативную лексику. Сквернословить; 

 хождение в верхней и спортивной одежде и головных уборах в помещении 

Института. 

 игра в карты и другие азартные игры. 



 

4. ПООЩРЕНИЯ И ДИСЦИПЛИНАРНОЕ ВОЗДЕЙСТВИЕ 
 

4.1. 3а успехи в освоении образовательных программ, участие в научно-
исследовательской  деятельности и активное участие в общественной жизни 
Института для обучающихся устанавливаются следующие формы морального 
поощрения: 

 объявление благодарности; 
 направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучающихся; 
 награждение Почетной грамотой и (или) дипломом; 
 награждение ценным подарком, премии, грантов; 

4.2. За неисполнение или нарушение Устава, Правил внутреннего распорядка, и 
иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 
дисциплинарного взыскания: 

 замечание, выговор, отчисление из Института. 
4.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 
различными формами умственной отсталости). 

4.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 
обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по 
беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

4.5.  При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть 
дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, 
предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 
состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей. 

4.6. По решению Института, за неоднократное совершение дисциплинарных 
проступков допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, 
достигшего возраста пятнадцати лет,  как меры дисциплинарного взыскания. 
Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры 
дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата 
и дальнейшее его пребывание в Институте,  оказывает отрицательное влияние на 
других обучающихся, нарушает их права и права работников,  а также нормальное 
функционирование Института. 

4.7. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 
возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 
дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 
представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите 
их прав и органа опеки и попечительства. 

4.8 Институт незамедлительно обязано проинформировать об отчислении 
несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания 
орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования. 
Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования, и 
родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося, 
отчисленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, не 
позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие получение 
несовершеннолетним обучающимся общего образования. 



4.9.Ремонт оборудования, мебели, помещений, испорченных по вине 
обучающегося, производится за его счет. 

4.10 3а утерянные учебники, наглядные пособия возмещается их стоимость. 
 

 
5. ОТЧИСЛЕНИЕ И ПЕРЕВОД ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
 
5.1. Отчисление обучающихся производится приказом директора по решению 

Педагогического Совета Института. 
           5.2. Основаниями для отчисления обучающихся  могут служить: 

 собственное желание; 
 окончание Института; 
 неявка на занятия к началу учебного года в течение месяца без уважительных 

причин; 
 невыход из академического отпуска; 
 систематическое непосещение занятий без уважительных причин; 
 нежелание обучающегося продолжить обучение; 
 неудовлетворительные итоги аттестации (промежуточной или итоговой); 
 неудовлетворительная оценка по учебной  и (или) производственной 

практикам; 
 грубое, неоднократное нарушение дисциплины, требований Устава Института, 

Правил внутреннего распорядка, а также систематическое их нарушение; 
 медицинские противопоказания; 
 вступление в силу обвинительного приговора суда, которым обучающийся или  

осужден к лишению свободы или иному наказанию, исключающему 
возможность продолжения обучения; 

 подделка документов, связанных с поступлением и обучением в Институте, в 
том числе паспорта, документов о гражданстве и об образовании, учебных 
ведомостей, зачетных книжек, медицинских справок, а также за предоставление 
курсовой или выпускной квалификационной работы, выполненной другим 
лицом; 

 появление обучающегося, а в Институте в стадии алкогольного или 
наркотического опьянения; 

 перевод в другое учебное заведение; 
 -невнесение в предусмотренный договором срок платы за обучение. 

5.3.0тчисление обучающихся в связи с окончанием срока обучения проводится: 
 по приказу директора Института на основании решения Государственной 

аттестационной комиссии о присвоении квалификации и выдачи диплома об 
окончании базового уровня обучения.  

 слушателей отделения повышения квалификации отчисляют приказом 
директора Института в связи с окончанием цикла специализации, 
усовершенствования или тематического усовершенствования приказом 
директора на основании итогов аттестации знаний и выдают свидетельство о 
прохождении последипломного обучения 

 по собственному желанию отчисление производится на основании личного 
письменного заявления обучающегося и оформляется приказом директора 
Института. 

 в связи с неуспеваемостью отчисляется, если по окончании семестра он имеет 
академическую задолженность по одной или более дисциплинам и не 



ликвидировал ее в течение двух месяцев после начала нового семестра. 
Отчисление производится приказом директора Института на основании 
решения педагогического Совета 

 обучающийся может быть отчислен без решения педагогического Совета за 
следующие нарушения: появление в Институте в состоянии алкогольного, 
наркотического или токсического опьянения; за воровство; подделку 
документов; сознательную порчу имущества Института. 

 в связи с нарушением Устава Института, Правил внутреннего распорядка 
обучающиеся отчисляются приказом директора Института на основании 
докладной одного из руководителей структурных подразделений и результатов 
расследования. 

 все  обучающиеся, подлежащие отчислению из Института, обязаны сдать 
находящиеся у них на руках книги из библиотеки Института и другие 
материальные ценности. 

 всем отчисленным обучающимся выдается академическая справка с оценками за 
весь период обучения и прохождения производственной практики 
установленного образца и документ об образовании, на основании которого он 
поступал в Институт. Все остальные документы личного дела обучающегося 
сдаются в архив. 
 
 
 
 

 


