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ПОЛОЖЕНИЕ
о центре студенческих инноваций

в Профессиональной образовательной организации частном учреждении
«ИНСТИТУТ ТРАНСПОРТА И СЕРВИСА»

1. ОСНОВНЫЕ ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ПРЕДПОСЫЛКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

1.1. Поддержка и развитие российской науки, развитие творческих
способностей студенческой молодежи как интеллектуального потенциала России,

улучшение на этой основе качества подготовки специалистов являетсяв настоящее
время одной из приоритетных задач государства. Образование стало безусловным
фактором, определяющим положение государства в современном мире и человека в
постиндустриальном, информационном обществе ХХ] века.

1.2. Модернизация российского образования определяет задачу создания
максимально благоприятных условий для подготовки высокообразованных,

творчески мыслящих, квалифицированных, конкурентоспособных специалистов,
способных непрерывно пополнять и углублятьсвои знания.

1.3. Важнейшим условием создания инновационного общества является
формирование активной, духовно-нравственной личности гражданина-патриота
своей страны.

1.4. Поиск, поощрение, поддержка и социальная защита талантливой и



одаренной студенческой молодежи, которая представляет собой особо ценный для
общества инновационный элемент, его движущую силу и энергетический резерв,
поддержка различных форм студенческого творчества с целью сохранения
интеллектуального потенциала страны является одной из наиболее важных задач,
стоящих перед средним специальным учебным заведением.

1.5. Поддержка научно-исследовательской деятельности обучающихся в
формировании студенческой науки, которая является фундаментальной основой
построения потенциала государства, что, в свою очередь, обеспечивает развитие
российского общества.

1.6. Научно-исследовательская и научно-творческая деятельность студентов
обладает мощным личностно-ценностным, воспитательным и образовательным
потенциалом, корни которого уходятв образовательные модели эпохи Просвещения.
Она обеспечивает свободу творчества обучающихся в открытии и постижении
истины, а также условия для полноценного, продуктивного развития личностно-
интеллектуального и творческого потенциала.

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

2.1. Центр студенческих инноваций является организационной единицей в
структуре учебной части института и Студенческого совета.

2.2. Центр студенческих инноваций (далее — Центр) представляет собой
особую форму студенческого научного общества, школу формирования социально-
личностных и профессиональных компетенций специалистов, школу общей и
политической социализации личности студента.

2.3. В своей практической деятельности Центр руководствуется действующим
законодательством Российской Федерации в сфере образования, настоящим
Положением, Уставом Института, действующими программными документами в
области образования.

2.4. Миссия Центра — создание условий для самореализации личности
обучающегося в научно-исследовательской и творческой деятельности.

2.5. Приоритетное направление деятельности — организация научно-
исследовательской и творческой деятельности обучающихся на принципах
совместного управления в целях формирования человека культуры, гражданина и



патриота, с ценностным отношением к жизни, способности к осознанному выбору
собственной позиции.

3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ

3.1. Развитие у обучающихся компетенций в области научно-
исследовательской и творческой деятельности.

3.2. Организация активной гражданской позиции личности обучающегося, его
направленности к социально активной позитивной деятельности через раскрытие
нравственного и творческого потенциала, реализацию творческой активности и
самодеятельности, формирование ценностного отношения к жизни, способности к
осознанному выбору собственной позиции.

3.3. Выдвижение инноваций (нововведений) с пелью решения проблем
образовательной средыинститута и формирования его организационной культуры.

3.4. Поддержка обучающихся, проявляющих склонность к научной и
творческой деятельности.

4. КОМПЕТЕНЦИЯ ЦЕНТРА

4.1. Выявление, анализ и выдвижение предложений по решению проблем
образовательного пространства института,  социально-экономических и
политических проблем общества в условиях модернизации российского
образования.

4.2. Организация мероприятий, направленных на формирование у
обучающихся системного мышления, развития навыков выражения и отстаивания
своих взглядов (дискуссионные клубы, конференции, гостиные искусства и т.д.).

4.3. Проведение круглых столов и других форм совместного общения
обучающихся и преподавателей по выявлению и решению проблем, анализу
результатов и проектированию совместной деятельности.

4.4. Организация работы по вопросам информирования обучающихся и
преподавателей о результатах деятельности Центра.

4.5. Оформление результатов научной деятельности Центра в виде тезисов,



научных статей, отчетов, докладов с использованием печатных и электронных
средств массовой информации.

5. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5.1. Центр является добровольным объединением студентов с активной
гражданской позицией, нравственным и творческим потенциалом, теоретическим
мышлениеми сознанием,развитыми навыками интеллектуального труда.

5.2. Возглавляет Центр председатель и заместители председателя по
направлениям реализации основных образовательных программ института
(техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, строительство и
эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов, гостиничный сервис, экономика и
бухгалтерский учет).

5.3. Председатель Центра возглавляет аналитическую группу обучающихся,
заместители председателя Центра возглавляют исследовательские группы и
организуют работу с обучающимися по определенной специальности.

5.4. Центр объединяет обучающихся по их личному заявлению на участие в
научно-исследовательской и творческой работе и рекомендации преподавателя

института.

5.5. Председатель Центра избирается на студенческой конференции по
представлению научного руководителя Центра — заведующего сектором
воспитательной работы.

5.6. В Центр входят председатель Центра, заместители председателя Центра,
студентыпо рекомендации председателей цикловых методических комиссий.

5.7. Анализ проблем образовательного пространства института по итогам
исследований проводится председателем и заместителями Центра совместно с его
научным руководителем — заведующим учебной частью.

5.8. Основные направления в содержании деятельности Центра
проектируются председателем и заместителями Центра совместно с председателями
цикловых методических комиссий.

5.9. Заседания Центра проводятся не реже4 раз в год с приглашением научных



руководителей. Решения принимаются простым большинством голосов. Заседания
ведет председатель. Протоколы ведет секретарь, избранный Центром. Принятые
решения обязательныдля выполнения всеми членами Центра. В конце учебного года
составляется отчет, к которому прилагаются протоколы заседаний, план работы и
список членов.

6. МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ

6.1. Решение о поотрении членов Центра принимается директором
профессиональной образовательной организации частном учреждении

«ИНСТИТУТ ТРАНСПОРТА И СЕРВИСА» (далее - Институт) по представлению
заведующего сектором воспитательной работы, по предложению председателя и
заместителей Центра.

6.2. За успехи, достигнутые в научно-исследовательской деятельности и
организации научно-исследовательской и творческой деятельности, обучающиеся
могут быть отмеченыграмотами и дипломами Института, премированы памятными
подарками,а также поездками на студенческие научные конференции.

6.3. Обучающиеся, сочетающие активную научно-исследовательскую работу
с отличной успеваемостью, могут быть рекомендованык представлению на именные
стипендии администрации Краснодарского края.

6.4. Обучающиеся, активно участвующие в деятельности Центра,
удостаиваются звания «Студент-исследователь», и по окончании института им
выдаются рекомендательные письма — сертификаты качества личности молодого
специалиста, отвечающих современным требованиям социально-экономической
ситуации на рынке труда.


